Omstalining vid overtalighet,
avveckling och omorganisation!

AcadeMedia Jobb har mangarig erfarenhet av omstallning och arbets-
marknadsfragor dar jobbféormedling at Arbetsformedlingen, Forsakringskas-
san och kommuner ar nagra exempel. AcadeMedia Jobb har rikstéackande

Forandringar i arbetslivet far vi numera ta for
givet. Arbetsgivare och medarbetare gar skilda
vagar. Den stora fragan blir for madnga medar-
betare, vad hander nu? Det finns ett svar for
varje person. | vart omstallningsprogram utgar vi
alltid fran individens nuvarande situation. Varje
deltagare arbetar tillsammans med en individu-
ell och erfaren jobbcoach som féljer personen
genom hela processen. Vara coacher, anstallda
med lokal férankring, arbetar med ett I6snings-
fokuserat forhaliningssatt tills alla natt sina mal.

Under omstallningsprocessen har deltagarna
tillgang till, férutom sin coach, annan personal
sasom studie- och yrkesvagledare, starta eget
konsulter och vara rekryterare vilka har ett brett
kontaktnat och stor kannedom

om arbetsmarknaden.

Jobbcoachen
Hakan Ericsson:

samarbetsavtal med Trygghetsfonden - TSL.

Nytt jobb
Starta eget
Utbildning

Omstéllning - upplagg
1. Informationsmé&te med deltagarna

2. Individuell anmalan

3. Bokning av forsta motet med coachen
4.Individuellt genomférande ihop med coachen

Avstamning med arbetsgivare och fack sker 16-
pande.

Avslutningsvis sker en utvardering med rapport
till arbetsgivare och fack.

Med AcadeMedia Jobb som samarbetspartner
ingar dessutom:

° Stod for nyckelpersoner i kris-, stress- och
konflikthantering

° Stod i datakunskap.

Mer information pa baksidan.

OM ACADEMEDIA JOBE Vi har jobbat med arbetsmarknadsinsatser och utbildning i 20 &r och har under tiden hittat jobb
till tusentals ménniskor. Vart mal &r att hitta ratt manniska till ratt jobb — fér s& manga som mojligt.




Stod for fackligt fortroendevalda och nyckelpersoner i
kris-, stress- och konflikthantering!

Syfte och mal:

Hur stodjer man pa basta satt arbetstagare som star infor varsel och uppsagningar?
Utbildningen syftar till att deltagarna ska hitta en roll och ett arbetssatt som
fungerar i férandringar som omorganisationer, varsel och uppsagningar.

Malgrupp:

Stodet vander sig till fortroendevalda och nyckelpersoner som vill férbattra sin
foérmaga att arbeta med férandring och krishantering i en omstallningssituation.

Stod i datakunskap!

Syfte och mal:

Hur anvander jag datorn som hjalpmedel vid omstallningen? Stodet syftar till att alla
arbetstagare ska kunna skapa sina ansékningshandlingar, hantera mail samt séka
efter information och jobb pa Internet.

Malgrupp:

Stodet vander sig till alla arbetstagare med behov.

For mer information eller hanvisning till ert lokala kontor, kontakta:

Petra Hallin

Storagatan 48

721 05 Vasteras

T +46 (0)21-83 19 43

M: +46 (0)70-375 59 58
petra.hallin@academedia.se

Asa Muchow
Falkenbergsgatan 3

412 85 Goteborg

T. +46 (0)31-704 80 67

M: +46 (0)70-376 22 17
asa.muchow@academedia.se

Joakim Olsson
Bergendorffsgatan 5

652 24 Karlstad

T: +46 (0)54-15 50 90

M: +46 (0)70 557 28 39
joakim.olsson@academedia.se

Maria Paajarvi

Drottningg 4 B

21211 Malmo

T: +46 (0)40-31 40 11

M: 0702- 2349 10
maria.paajarvi@academedia.se

Bengt Blomberg

Fabriksgatan 22

703 22 Orebro

T: +46 (0)19-601 79 43

M: +46 (0)70-688 90 03
bengt.blomberg@academedia.se

Niklas Nyholm

Fabriksgatan 22

702 23 Orebro

T: +46 (0)19-601 79 42

M: +46 (0)70-462 48 92
niklas.nyholm@academedia.se

www.academedia.se/jobb



