
Förändringar i arbetslivet får vi numera ta för 
givet. Arbetsgivare och medarbetare går skilda 
vägar. Den stora frågan blir för många medar-
betare, vad händer nu? Det finns ett svar för 
varje person. I vårt omställningsprogram utgår vi 
alltid från individens nuvarande situation. Varje 
deltagare arbetar tillsammans med en individu-
ell och erfaren jobbcoach som följer personen 
genom hela processen. Våra coacher, anställda 
med lokal förankring, arbetar med ett lösnings-
fokuserat förhållningssätt tills alla nått sina mål. 
 
Under omställningsprocessen har deltagarna 
tillgång till, förutom sin coach, annan personal 
såsom studie- och yrkesvägledare, starta eget 
konsulter och våra rekryterare vilka har ett brett 
kontaktnät och stor kännedom
om arbetsmarknaden. 

 
 

 
 
 
 

Omställning - upplägg
1. Informationsmöte med deltagarna
2. Individuell anmälan
3. Bokning av första mötet med coachen 
4.Individuellt genomförande ihop med coachen

Avstämning med arbetsgivare och fack sker lö-
pande.

Avslutningsvis sker en utvärdering med rapport 
till arbetsgivare och fack.

Med AcadeMedia Jobb som samarbetspartner 
ingår dessutom:

• Stöd för nyckelpersoner i kris-, stress- och 
konflikthantering

• Stöd i datakunskap.  
 
Mer information på baksidan.

jobbOmställning vid övertalighet,
avveckling och omorganisation!
AcadeMedia Jobb har mångårig erfarenhet av omställning och arbets-
marknadsfrågor där jobbförmedling åt Arbetsförmedlingen, Försäkringskas-
san och kommuner är några exempel. AcadeMedia Jobb har rikstäckande
samarbetsavtal med Trygghetsfonden - TSL. 

 

 
Om AcadeMedia Jobb Vi har jobbat med arbetsmarknadsinsatser och utbildning i 20 år och har under tiden hittat jobb 
till tusentals människor. Vårt mål är att hitta rätt människa till rätt jobb – för så många som möjligt.

Nytt jobb

Starta eget

Utbildning

• 	Kartläggning

• 	Arbetsmaterial

• 	Personlig planering

• 	Coachning mot nytt  
	 jobb med rekryterare

• 	Coachning mot studier 
	 eller starta eget 

• 	Annat (FK, Af )

Jobbcoachen 
Håkan Ericsson: Jag 

brinner för mitt arbete. 
Viktigaste egenskapen 
som jobbcoach är för-
mågan att lyssna. Då 
blir jag helt på det klara 
med vad just du vill 
och vi hamnar rätt 

från början.



Stöd för fackligt förtroendevalda och nyckelpersoner i 
kris-, stress- och konflikthantering!
Syfte och mål: 
Hur stödjer man på bästa sätt arbetstagare som står inför varsel och uppsägningar? 
Utbildningen syftar till att deltagarna ska hitta en roll och ett arbetssätt som  
fungerar i förändringar som omorganisationer, varsel och uppsägningar.

Målgrupp: 
Stödet vänder sig till förtroendevalda och nyckelpersoner som vill förbättra sin 
förmåga att arbeta med förändring och krishantering i en omställningssituation.

Stöd i datakunskap!
Syfte och mål: 
Hur använder jag datorn som hjälpmedel vid omställningen? Stödet syftar till att alla 
arbetstagare ska kunna skapa sina ansökningshandlingar, hantera mail samt söka 
efter information och jobb på Internet.

Målgrupp: 
Stödet vänder sig till alla arbetstagare med behov.

För mer information eller hänvisning till ert lokala kontor, kontakta:

www.academedia.se/jobb

Petra Hallin  
Storagatan 48 
721 05 Västerås 
T: +46 (0)21-83 19 43  
M: +46 (0)70-375 59 58 
petra.hallin@academedia.se

Maria Pääjärvi 
Drottningg 4 B 
212 11  Malmö 
T: +46 (0)40-31 40 11 
M: 0702- 23 49 10 
maria.paajarvi@academedia.se

Åsa Muchow 
Falkenbergsgatan 3 
412 85 Göteborg 
T: +46 (0)31-704 80 67 
M: +46 (0)70-376 22 17 
asa.muchow@academedia.se

Bengt Blomberg 
Fabriksgatan 22 
703 22  Örebro 
T: +46 (0)19-601 79 43 
M: +46 (0)70-688 90 03    
bengt.blomberg@academedia.se

Joakim Olsson 
Bergendorffsgatan 5 
652 24 Karlstad 
T: +46 (0)54-15 50 90 
M: +46 (0)70 557 28 39 
joakim.olsson@academedia.se

Niklas Nyholm 
Fabriksgatan 22 
702 23   Örebro 
T: +46 (0)19-601 79 42 
M: +46 (0)70-462 48 92 
niklas.nyholm@academedia.se


